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Editorial
Ocio y tiempo libre en el CSJD

¡Llegó el verano! Para todos es una fecha
esperada porque ansiamos las vacaciones. Es
un tiempo donde los horarios se relajan,
podemos reencontrarnos con amigos y familia y
disfrutar más del aire libre, ya sea en el campo,
en la playa o en el pueblo. 

Para nuestros residentes estos meses de verano
significan lo mismo y son tremendamente
importantes.  

El centro San Juan de Dios de Ciempozuelos
entiende la importancia del ocio como un
componente fundamental en la calidad de vida
de todas las personas, por eso cada semana se
organizan, en las distintas unidades, espacios de
juego, recreo, esparcimiento, salidas al pueblo o
excursiones.

Todo un abanico para que cada residente
encuentre acciones motivadoras que favorezcan
la relación con otros residentes y la integración
en la comunidad, además de reforzar la
autoestima y la satisfacción personal. El ocio
favorece también la comunicación, las
habilidades sociales y además permite el uso de
otros repertorios más allá de los habituales.

Este verano, el centro vuelve a ofrecer entornos
de ocio como la piscina y salidas. Pero, sobre
todo, es tiempo de los esperados
“campamentos”. Este año con destinos diversos:
Orea, Torremolinos, Chipiona, Águilas, Campello
o Benicassin… Serán unos días de playa,
convivencia, diversión, descanso... Un momento
para que nuestros residentes disfruten y se vivan
momentos fantásticos.
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SAER 
Procesión del Corpus

El 11 de junio celebrábamos la solemnidad del
Corpus Christi, la fiesta del Cuerpo y la Sangre de
Cristo; de la presencia real de Jesucristo en la
Eucaristía. La festividad del Corpus nos recuerda la
institución de la Eucaristía por parte de Jesús en la
cena del Jueves Santo, al convertir el pan y el vino
en su cuerpo y en su sangre.

Tras la celebrar la Eucaristía en la Iglesia Santa
María Magdalena, hemos tenido la procesión del
Santísimo sacramento del altar, hemos seguido a
Jesús sacramentado, por las calles de
Ciempozuelos, acompañado por las hermandades
y feligreses de nuestro municipio, parando en 4
altares bellamente adornados, no como exhibición,
sino como acción de gracias y con el cariño entre 

los distintos grupos que los preparan, Hermandad y
Primitiva Cofradía de Nazarenos de Nuestro Padre
Jesús Cautivo De Medinaceli, Hermandad y
Cofradía Hospitalaria de Nuestro Padre Jesús
Nazareno y Nuestra Señora De La Soledad
Coronada, Asociación de Devotos de Nuestra
Señora Del Consuelo y Pontificia y Real Asociación
del Escapulario de San Juan De Dios.

La alfombra de nuestro altar se ha elaborado con la
ayuda del grupo de jóvenes. Con la bendición final
en nuestro Centro volvíamos jubilosos a nuestros
hogares, por la compañía de Jesús Eucaristía y por
tantos hermanos que han aportado su granito de
arena para que la procesión llegue a cada uno de
nosotros. 
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Los días 14 y 15 de junio tuvo lugar en el Centro
San Rafael de Granada el I Encuentro de Alumnos
Egresados del Máster de Bioética y Humanización
cuyo tema principal fue "Ética de la Gestión y
Profesionalismo sanitario". Por parte de nuestro
centro acudieron Ana Expósito, enfermera de la
Unidad Fray Pedro Rivas, Isabel Fernandez,,
psicóloga del área de Psicogeriatría y Ángel I. Ortiz,
coordinador de Enfermería. Los asistentes hicieron
un buen balance del encuentro, donde se generó
un espacio dinámico para la reflexión de los valores
humanos y profesionales que pueden verse
comprometidos en las edades extremas de la vida
(aborto, eutanasia, gestación subrogada), la
inclusión de la salud digital en los sistemas de
salud, la investigación genética o el conflicto moral
en momentos de crisis sanitaria como la reciente
pandemia.

I Encuentro egresados del máster

Reunión del Comité de ética asistencial

El lunes 19 de junio, el Centro San Juan de Dios de
Ciempozuelos acogió  al Comité de Ética
Asistencial San Juan de Dios Madrid, (CEASDJ) en
su última reunión de este curso, en la cual, entre
otros temas a tratar, aprobaron las actas anteriores
y programaron las reuniones para el próximo curso.

Al finalizar la reunión visitaron la unidad San
Rafael, en la cual, el coordinador, Javier Gómez,
explicaba que se trata de una Unidad de Cuidados

Psiquiátricos Prolongados (UCPP), de nuestro
centro asistencial, siendo un recurso que no tiene
un límite temporal de estancia y que supone
proporcionar tratamiento psiquiátrico y cuidados en
régimen de hospitalización completa en situaciones
de especial vulnerabilidad.

Posteriormente, conocieron la dinámica de trabajo
de los talleres ocupacionales, comentada por el
coordinador de los mismos, Ángel Campos, quien 
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Bioética Asistencial

explicó que los talleres son un dispositivo que
ofrece servicios a los usuarios que proceden de
cualquiera de las áreas asistenciales del Centro. En
ellos se desarrollan tareas de manipulación de
dificultad variable en función del trabajo a
desempeñar. 

Tras esto, se visitó el Archivo del Patrimonio-Arte
Psicológico, guiados por el Hermano Calixto
Plumed O.H. quien comentó que se trata de una
expresión pictórica de personas con alteración
mental o manifestación psiquiátrica.

Para finalizar, los miembros del Comité de Ética
Asistencial de Madrid de la Orden Hospitalatria de
San Juan de Dios, que cuenta con colaboradores
de nuestro Centro, del Hospital Fundación San
José, del Hospital Universtario San Rafael y de la
Clínica Nuestra Señora de La Paz, pudieron
conocer y compartir sus dudas y otros aspectos de
la Bioética, con los colaboradores del Equipo Local
de Bioética del Centro San Juan de Dios de
Ciempozuelos, para finalizar los dos equipos en
torno a un almuerzo. Sin duda, un gran día de
aprendizaje para todos.
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Centro San Juan de Dios
En el Congress Social Inclusion 2023
Los días 15 y 16 de junio tuvo lugar el Congreso
de Inclusión Social Viena 2023, promovido por el
grupo de trabajo en Inclusión Social de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios y de las
Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de
Jesús.

Este grupo de trabajo está formado por una
persona representante de cada una de las
Provincias Europeas de la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios (Polonia, Bavaria, Austria,
Francia, Lombardo Véneta, Romana, España,
Portugal, Europa Occidental) y dos
representantes de las Hermanas Hospitalarias.

Dicho grupo entiende el compromiso de trabajo
por la inclusión social a través de un
acompañamiento que tiene como propósito
prevenir, corregir o paliar desajustes en lo
relativo a la interacción de las personas, con sus
dos caras o dimensiones: autonomía funcional e
integración/relación.

En representación del Centro San Juan de Dios
de Ciempozuelos y el Programa de Protección
Internacional asisitió Beatriz García, trabajadora
social  del Programa de Protección Internacional.
Para ella,  ha sido muy importante conocer de
primera mano el alcance, la dimensión y la gran
labor profesional que se realiza en todo Europa
por parte de nuestros compañeros. "Como se
mencionaba en Congreso, todos somos
compañeros de la Orden estemos donde
estemos, y todos trabajamos con el mismo
objetivo: mejorar la calidad de las personas,
conseguir su inclusión, que recuperen el control
de su vida fomentando su autonomía y
autodeterminación" explica Beatriz García. 

Durante su estancia, pudo conocer grandes
proyectos/programas de la mano de compañeros
y en alguna ocasión de los propios beneficiarios. 

"En cada una de sus ponencias se veía la
implicación de los profesionales, los grandes
avances y el camino que aún queda por recorrer
en cuanto a crear conciencia en sensibilización
social y empresarial, nuevos convenios y
políticas sociales encaminadas a inclusión,
invertir en personas. Invertir en personas es
invertir en futuro", ha explicado Beatriz. 

POSTERS VÍDEOS



1º- Plan de Humanización
Unidad de Cuidados

Intensivos. 
Hospital SJD Córdoba
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Centro San Juan de Dios
Breves

El equipo de Geriatría en el Congreso de la Sociedad Española 
de Geriatría y Gerontología (SEGG)

El equipo del área de Geriatría del Centro San Juan de Dios
asistió al 63 Congreso de la Sociedad Española de Geriatría
y Gerontología (SEGG). En él se ha presentado una
comunicación (póster), en la que se ha trabajado durante
muchos meses en la unidad, que trata sobre la “Adecuación
de la farmacoterapia en pacientes de psicogeriatría con
dificultades de deglución y adherencia”. En representación
del centro han estado la geriatra de la unidad, Ana Prieto, y
la enfermera de la unidad 8, Almudena García, quien
defendió esta comunicación.

Nuestro Centro ha estado presente en las Jornadas de UCPP
celebradas en el Complejo Asistencial Benito Menni. Estas
jornadas son de indudable interés en el ámbito de la atención al
trastorno mental grave y nuestro centro juega una papel
fundamental. Hemos participado, como en las anteriores
ediciones, con una ponencia sobre la URRC que ha incluido su
dinámica de funcionamiento, un estudio empírico y la
exposición de un caso. En representación del Centro San Juan
de Dios de Ciempozuelos han intervenido: Juan Jesús Muñoz,
Psicólogo clínico y coordinador del área de #saludmental;
Andrea Bolaños, terapeuta ocupacional; Ana Isabel Carpintero,
Alba Verdugo y Sheila García, psicólogas residentes del mismo
Área.

Salud Mental en las Jornadas de Cuidados Psiquiátricos Prolongados

Nuestros residentes del área de discapacidad 
intelectual se forman en delitos de odio

El Centro San Juan de Dios, en colaboración con Plena
Inclusión Madrid y la Unidad de Gestión de la Diversidad de
la Policía Municipal de Madrid está realizando acciones
formativas sobre delitos de odio dirigidas a personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo de entidades con
sede social en la ciudad de Madrid.
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Acogida a los nuevos trabajadores

Naturaleza de la Orden Hospitalaria y de
nuestro centro.
Vida de San Juan de Dios.
Valores de la Institución.
Distribución organizativa de la provincia de
España.
Modelo asistencial que nutren nuestros
centros.
Formación básica sobre aspectos de la
Bioética.
Formación básica de la atención espiritual y
religiosa en el centro.
Herramientas básicas de atención a
nuestros usuarios.
Información sobre Seguridad y Medio
Ambiente.

El día 21 de junio se celebraron las jornadas de
acogida y formación para el personal que
realizará las suplencias de verano en el centro.

El contenido de la formación se divide en varios
bloques:

Auditoría Prevención Riesgos Laborales

Después de las charlas informativas cada
profesional se reunió en la unidad
correspondiente para tener el primer contacto
con el coordinador y establecer la organización
necesaria para este periodo.

Durante la semana del 5 al 8 de junio tuvo lugar el
proceso de auditoría que, conforme a la Ley, se
realiza cada 2 años en el Centro San Juan de
Dios de Ciempozuelos, en la Clínica Nuestra
Señora de la Paz y en el Centro Especial de
Empleo, y cada 4 años en la Escuela de
Enfermería y Fisioterapia San Juan de Dios:
Todos han coincidido este año.
 
El objetivo de la auditoria es reflejar los resultados
del Sistema de Prevención de Riesgos Laborales
conforme a los requisitos establecidos en la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales 31/1995 y
normativa de desarrollo. La empresa que ha
llevado a cabo la auditoria es Bureau Veritas.

La metodología que emplean es:
 
1. Análisis de documentación
2. Análisis de campo (in situ) para verificar la
documentación
3. Evaluación de la adecuación del sistema de
prevención de riesgos laborales
4. Elaboración de conclusiones sobre la eficacia
del sistema
 
Una vez revisada la documentación y realizado el
análisis de campo, los resultados han sido
positivos, otorgándonos el certificado que
considera satisfactorio y eficaz el sistema de
prevención de riesgos laborales.
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Centro San Juan de Dios

Durante los días 8, 9, 11 y 12 de mayo se llevó a
cabo en el Centro la Auditoría de Medio Ambiente.
Todos los años se hace esta evaluación, pero cada
trienio se lleva a cabo la renovación de los
certificados, y este año ha sido así, quiere decir que
revisan todo el sistema de gestión. Se denomina
"auditoria de certificación". El sistema de gestión
ambiental está certificado por las normas ISO
9001:2015 y el Reglamento EMAS III.

La Comisión de Medioambiente está formada por:
Alejandro Santos, director del área de
Administración; Javier Vizcaino, responsable de la
oficina técnica; Felisa Villar, de administarción;
Vicente Hernández, responsable de mantenimiento;
Ángel Campos, coordinador de los talleres
ocupacionales; Gema Martín, responsable del área
de Prevención y Riesgos Laborales; Oscar Sánchez
Sepúlveda y Blas Rodríguez Espejo, coordinadores 

Miembros de la Comisión de Medioambiente
Pablo Manzanero responsable de Cocina
Olga Grande, coordinadora Unidad 2
Manolo  Riego, coordinador Unidad 8
Javier Gómez, coordinador Unidad 6
Samuel González, coordinador Unidad 11
Personal de mantenimiento: punto limpio, piscina,
almacenes, garajes ...
Personal de Alcalá Joma (César).

de áreas asistenciales; representantes de la empresa
de limpieza Mitie; y Jaime García, responsable de
calidad.

Entre los partipantes que han estado presentes
durante la evaluación y que han mantenido
entrevistas con los auditores asistentes durante esa
semana en el Centro, se encontraban:

En el Día Mundial del Medio Ambiente,
el 5 de junio, recordamos la importancia
de cuidar nuestro entorno.

Desde el Centro San Juan de Dios de
Ciempozuelos realizamos todo tipo de
mejoras con el objetivo de cuidar nuestro
entorno y contribuir a su conservación.
Además, tenemos un invernadero en el
que el cuidado de las plantas es
fundamental.

Auditoría de Medio Ambiente

Día Mundial del Medio
Ambiente. 5 de junio
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Acogidas más de 300 personas en el

Nadiia y Yuliia llegaron hace 15 meses a
España huyendo de la guerra de Ucrania.
Ambas, con hijos menores a su cargo, se
encontraron en un país nuevo, del que no
conocían el idioma y con muchos miedos
e incertidumbres. Tras varios cambios,
finalmente fueron acogidas en el
Programa de Protección Internacional del
Centro San Juan de Dios (CSJD) de
Ciempozuelos, en Madrid. “Ahora ya no
queremos volver a Ucrania, sería como
empezar de cero otra vez, porque no
queda nada de nuestra vida anterior allí”,
reconoce Yuliia, que lleva ocho meses en
el CSJD.

Con un fantástico español, aprendido
gracias a las clases proporcionadas por
los profesionales del CSJD, Yuliia
confiesa que el idioma era lo que más le
preocupaba, “pero tenemos unos
profesores estupendos aquí”, comenta
orgullosa.

Este programa consta de una primera fase
de acogida, en la que las personas y
familias están protegidas y atendidas en
los dispositivos habilitados con cobertura
a las necesidades básicas, y tiene una
duración de 6 meses, y una segunda fase
de preparación para la autonomía de 12
meses, en la que personas y familias
entran en un itinerario enfocado en la
plena integración social una vez salgan
del Programa.

 “En esta fase cobra gran importancia el
acceso a vivienda y empleo -explica el
responsable del Programa, Emilio Polo- ya
que es lo que les va permitir poder vivir de
forma autónoma e integrarse plenamente
en la sociedad española”.

En total, el programa tiene una duración
total de 18 meses ampliables en casos
excepcionales a 24 meses
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 Programa de Protección Internacional
Un futuro para su hijo con TEA

Tanto Naiia como Yuliia están en la
segunda fase, en la que la formación es
fundamental para poder acceder a un
puesto laboral. Nadiia, que tras dejar su
clínica dermatológica en Ucrania, está a la
espera de que le convaliden el título y hacer
todas las pruebas necesarias para poder
ejercer como dermatóloga en España.

Pero Nadiia aún tiene un deseo más
importante, y es seguir dándole atención
sanitaria y educativa a su hijo con TEA. Se
siente tremendamente agradecida a España
y al CSJD en concreto por todas las ayudas
recibidas para el tratamiento de su hijo. “En
Ucrania no estaría tan bien como aquí,
donde tiene todo un futuro por delante”.

Cuidar, seña de identidad del Centro San
Juan de Dios

Yuliia también desea poder llegar a obtener
independencia y autonomía total para poder
valerse por sí misma. Aunque no olvida lo
bien que se siente en el Centro San Juan de
Dios. "La palabra CUIDAR define cómo me
siento aquí. Tanto a mi hijo como a mí nos
cuidan en cada paso que damos. Todos los
colaboradores son excepcionales", señala.

“Tenemos muchos amigos ucranianos en
otros lugares de España y hemos de
reconocer que tenemos mucha suerte de
poder estar en el Centro San Juan de Dios
de Ciempozuelos” afirman agradecidas.

Rafael González, técnico de
Aprendizaje del Idioma, ha
publicado  “Vivir sin idioma”
(Ediciones Passer). Un
ensayo de 143 páginas en las
que ofrece una visión
personal, reflexiva y crítica
de la docencia y de las
políticas educativas respecto
a la enseñanza de español a
las personas migrantes. 
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Cabe destacar el gran trabajo
realizado por el área de Solidaridad

de nuestro Centro para el buen
resultado de la Magic Line
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Solidaridad
Discapacidad intelectual, recibe

4.120€ de  la Magic Line
El pasado viernes 9 de junio de 2023 tuvo lugar el
evento de presentación a las empresas
colaboradoras y personal de San Juan de Dios de
los 4 proyectos que el área solidaridad apoyará
gracias a la recaudación de la pasada edición de la
Magic Line SJD Madrid. Un desayuno que se inició
con unos breves agradecimientos y se embarcó en
la exposición detallada de cada uno de los
proyectos financiados.

El evento contó con el protagonismo de los
usuarios/as beneficiarios de los proyectos que, a
través de su participación y experiencias, nos
acercaron más a la realidad de su día a día y la
importancia de los programas de San Juan de Dios
en sus vidas.

La presentación de los proyectos comenzó con la
exposición del “Programa bucodental a personas y
familias con bajos recursos” del Hospital
Universitario San Rafael, el cual apoya los costes
económicos de tratamientos dentales a familias con
pocos recursos. Seguidamente, pasó al turno del
Centro de San Juan de Dios de Ciempozuelos, con
su proyecto de “Ocio para los residentes del centro”
en busca de la participación de sus usuarios/as
residentes en actividades de ocio complementarias
a su día a día.

En tercer y cuarto lugar, fue el turno de los
proyectos de Hospital Fundación San José y el
Centro Santa María de la Paz. Ambos nos
presentaron sus proyectos de “Patios divertidos” y
“Juan Tomate JCT” cuyos objetivos son
proporcionar herramientas y estrategias para que
los niños y niñas con discapacidad tengan espacios
de aprendizaje seguro a través del juego y,
respectivamente, la ampliación de parcelas urbanas
sostenibles adaptadas a personas con movilidad
reducida.

Además de los técnicos de cada proyecto e
invitados, este acto contó con la presencia del
Hermano Juan Antonio Diego Esquivias, superior
del Centro Santa María de la Paz y Susana Oñoro,
coordinadora de Solidaridad San Juan de Dios
UTIII, en representación de la Obra Social de San
Juan de Dios.


